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Ayuntamiento de SILES

EXPEDIENTE. NOMBRAMIENTO FUNCIONARIO INTERINO Y CONSTITUCION DE BOLSA
DE EMPLEO PARA LA CATEGORIA DE ADMINISTRATIVO.

AYUNTAMIENTO DE SILES (JAEN)

RESOLUCION DE ALCALDIA

D. Francisco Javier Bermudez Carrillo, como Alcalde del Excmo.
Ayuntamiento de Siles y de conformidad con el articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de
2 de abril, de Bases del Régimen Local,

RESUELVO

PRIMERO. Finalizado el plazo para la presentaciéon de la documentacién
acreditativa de los méritos y experiencia previstos en la convocatoria, para proveer
en régimen de funcionario interino la plaza de Administrativo/a, se obtienen los
siguientes resultados:

Identidad del Aspirante DNI Puntos
B.F.N K] QB 4Kk 100,00
B.O.B FHK] DG 1H* 40,00
C.FJA Kok 5 GOk 0,00
C.F.M.A *HKL 49 3FK 1,42
C.M.A *3%2 (07 8%* 40,12
G.AJ.O *HK4 493K 0,00
G.C.R.M **%Q220%* 84,48
G.G.C FRXLTQ2%* 0,00
G.M.A k35 () kK 40,00
I.R.M *%2000** 70,00
.M.J k] 295%% 40,00
L.M.A

48,25
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L.G.I
M.G.A
M.R.C.M
M.G.A.B
S.ACM

S.S.E

Admitidos/as

Identidad del Aspirante

B.F.N

G.C.R.M
S.A.C.M

Identidad del Aspirante

B.O.B

C.FJA

C.F.M.A

C.M.A

G.AJA

Excluidos/as

DNI

**%QQ32%* 40,00
**%3704** 18,00
%1291+ 40,00
*HkQTQ2k* 40,12
RS TS TH* 100,00
*RX1861** 40,04
DNI Puntos
kk] 984 +* 100,00
¥¥%0220%* 84,48
FHRK5T5TH* 100,00
Puntos Motivo

40,00 | No obtener puntuacién minima

méritos profesionales (0 puntos)

0,00 No obtener puntuacion minima
méritos profesionales (0 puntos)

académicos (0 puntos)

1,42 No obtener puntuacion minima
meéritos profesionales (1,42 puntos) y

académicos (0 puntos)

40,12 No obtener puntuacién minima en méritos

profesionales (0,12 puntos)

0,00 No obtener puntuacion minima
méritos profesionales (0 puntos)

académicos (0 puntos)
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G.G.C

G.M.A

I.R.M

.M.J

L.M.A

L.G.I

M.G.A

M.G.A.B

M.R.C.M

S.SE

*k%] D QG ¥k

*k%] §QT ¥k

0,00

40,00

70,00

40,00

48,25

40,00

18,00

40,12

40,00

40,04

No obtener puntuacién minima
méritos profesionales (0 puntos)
académicos (0 puntos)

No obtener puntuacién minima
méritos profesionales (0 puntos)

No obtener puntuacién minima

méritos académicos (10 puntos)

No obtener puntuacién minima

méritos profesionales (0 puntos)

No obtener puntuacién minima
méritos profesionales (8,25 puntos)

No obtener puntuacién minima

méritos profesionales (0 puntos)

No obtener puntuacién minima

méritos profesionales (0 puntos)

No obtener puntuacién minima
méritos profesionales (0,12 puntos)

No obtener puntuacién minima

méritos profesionales (0 puntos)

No obtener puntuacién minima

méritos profesionales (0,04 puntos)

SEGUNDO. Se establece un plazo de dos dias habiles, para que formulen las

reclamaciones y subsanaciones que estimen pertinentes en relacion con Ia

baremacioén.

En Siles, a 11 de diciembre de 2024.
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